Municipio de Ceu Azul

Estado do Parana

LEI N° 2.342, DE 22 DE MARGCO DE 2022.

Concede recomposicdo salarial aos
servidores publicos municipais, e da
outras providéncias.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito, com
amparo no Art. 144, § 8° da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte,

Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder recomposigao salarial anual
aos Servidores Publicos Municipais, no importe de 10,80% (dez virgula oitenta pontos
percentuais), decorrentes de parte da variagdo medida pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, no periodo de margo de 2021 a fevereiro de 2022, conforme demonstrado
no Anexo |, parte integrante desta lei.

Art. 2° A percepcao de recomposicao salarial que trata esta Lei sera aplicada a todos os
servidores municipais do quadro efetivo, empregos publicos, aposentados, pensionistas e ao
piso minimo municipal.

Paragrafo unico. Este dispositivo ndo se aplica aos Profissionais do Magistério Publico da
Educacao Basica, bem como, aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a
Endemias, uma vez que serao contemplados com o reajuste salarial do piso nacional através
de leis especificas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de
margo de 2022,

Gabinete do Prefeito de Ceu Azul, aos 22 de margo de 2022.

Prefeito em Exercicio

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio de Céu Azul
no endere¢e www.ceuazul.pi,gqv.br
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS EFETIVOS

NIVEL VALOR NIVEL VALOR NIVEL VALOR
6 929,19 i 3.718,60 " 7.933,30
! 95906 | * 3.840,00 " 8.091,96
8 | 991,18 43 3.965,52 8 8.253,78
9 1.036,00 H 4.089,67 " 8.418,86
10 1.082,89 48 4.191,96 a0 8.587,27
"o 14332 gz 4.309,88 i 8.759,01
12 1.186,17 47 443116 82 8.934,18
13 124237 48 4.556,79 83 9.112,88
1 1.296,78 il 4.647,92 a4 9.295,13
o 1.354,76 o0 4.740,89 &a 9.481,03
18 141546 a1 4.835,69 ue 9.670,64
v 147911 o5 4.932,35 ar 9.864,07
18 1.547,20 3 5.030,98 88 10.061,32
19 1.618,34 rk 5.131,57 - 10.170,97
aU 168619 9 5.234,16 90 10.467,84
& 1.759,05 uh 5.338,90 o 10.677,39
A 1.834,60 o 5.445,66 w2 10.890,74
o 1.913,67 58 5.554,58 e 11.108,53
24 1,996,90 >9 5.665,65 94 11.330,72
&8 2.084,13 - 5.778,98 9 11.567,32
26 2.166,67 o1 5.804,54 26 11.788,46
£ 2.253,06 &2 6.012,46 il 12.024,22
<8 2.343,22 52 6.132,70 28 12.264,71
29 2.437,33 64 6.255,37 == 12.510,03
30 2.536,62 65 6.380,45 100 12.760,22
“ 2.638,74 6B 6.508,04 16 13.015,45
22 2.734,50 &7 6.638,18 102 13.275,72
33 2.833,73 68 6.771,00 19 13.541,23
34 2.937,13 il 6.906,44 104 13.812,10
35 3.044,65 70 7.044,56 105 14.088,31
36 3.155,85 " 7.185,40 106 14.370,10
d 3.272,32 G 7.329,14 o 14.667,48
48 3.378,20 & 7.475,73 108 14.950,64
a 3.487,92 i 762523 108 15.249,79
2y 3.601,28 s 7.777,75 i
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TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS EM COMISSAO

NIVEL VALOR
CC1 R$ 9.498,35

CC1-A R$ 7.321,14
CC2 R$ 5.501,00
CC3 R$ 4.889,77
CcC4 R$ 3.667,35
CC5 R$ 3.127,94

TABELA DE VENCIMENTOS MEDICO 40 HORAS

NIVEL VALOR
102 R$ 17.468,26
103 R$ 17.817,63
104 R$ 18.173,97
105 R$ 18.537,45
106 R$ 18.908,21
107 R$ 19.286,36
108 R$ 19.672,07
109 R$ 20.065,54




